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Keys-test RBRCY

Doe de online Keys-test voor de sessie van vanmiddag!

Introductie - EMPOWER




RBCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY
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Koning | Priester

Koning|Priester - EMPOWER



Koning|Priester RBCY
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Openbaring 5: 9-10(HSV)

o En zij zongen een nieuw lied en zeiden: U bent het waard
om de boekrol te nemen en zijn zegels te openen, want U
bent geslacht en hebt ons voor God gekocht met Uw bloed,
uit elke stam, taal, volk en natie.

10 En U hebt ons voor onze God gemaakt tot koningen en
priesters, en wij zullen als koningen regeren over de aarde.

Koning|Priester - EMPOWER



Koning|Priester RBCY
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Jesaja 61:5-7 (BB)

5Vreemdelingen zullen klaarstaan om voor jullie te werken. Ze
zullen jullie vee voor jullie hoeden en op jullie akkers en in de
wijngaarden werken. 6Maar jullie zullen priesters van de Heer
worden genoemd, en dienaren van onze God. Jullie zullen leven

van de rijkdommen die de volken hebben verzameld. Daarvan
zullen jullie genieten. 7Eerst stonden jullie verschrikkelijk te
schande. Maar dat zal jullie dubbel worden vergoed. Eerst
werden jullie uvitgelachen. Maar dan zullen jullie juichen over de
buit. Jullie zullen alles dubbel vergoed krijgen en voor altijd blij
zijn.

Koning|Priester - EMPOWER




Koning vs Priester RBCY

Koning Vs Priester

Leiders van mensen
Verantwoordelijkheid
Dienen
Autoriteit
Intermediar

door geboorte

Aardse wereld Geestelijke wereld

Koning|Priester - EMPOWER



Priester - taken RBCT

* (lof) Offers brengen -vruchtvan de lippen
e Bemiddelen tussen God en mensen - voorbede
* Onderwijzen van de wet - handleiding in business

* Reinheid en heiligheid handhaven -schoonhouden

Leiding geven aan religieuze feestdagen - vieren!

 Zorg voor de Tempel- bedrijfsvoering

Koning|Priester - EMPOWER



Priester - Ritme RO
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* Dagelijks - offers, licht, reiniging, toezicht

Wekelijks - rust
* Maandelijks - speciale offers

e Jaarlijks - feesten

Koning|Priester - EMPOWER




Priester RBCY
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Vervullen priesterrol

essentieel voor ondernemer

Koning|Priester - EMPOWER



Priester - vitdagingen RBCY

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

* Afleiding
* Te druk
 Zonde & schuldgevoel

e Zelf doen

Koning|Priester - EMPOWER



Priester RBCY

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Vervullen priesterrol

essentieel voor ondernemer

=> Hoe sta jij ervoor?

Koning|Priester - EMPOWER




Lets talk! -




GROEPSVRAGEN RBCY

1 Zie jij jezelf als priester van je bedrijf?

7 Hoe geef je dit nu vorm?

3 Zie je mogelijkheden voor groei of aanpassing?
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Complete
onderneme

Sander -
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R " THE BRIDE

—



THE TAILOR

Now you're dressed in a new wardrobe.
Every item of your new way of life is custom-made by the
Creator, with his label on it.

Colossians 3:10 MSG

ROYAL BUSINESS COMMUNITY



GOD THE TAILOR

Tas / briefcase met opdracht

Accessoires van gerechtigheid

Deposit van Geestelijke Rijkdom
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DE COMPLETE
ONDERNEMER

Jij echter, jij moet daarnaast onder heel het volk omkijken naar
bekwame mannen, godvrezende, betrouwbare mannen, die een
afkeer hebben van winstbejag.

Je moet leiders over duizend, leiders over honderd, leiders over
vijftig en leiders over tien over hen aanstellen.

Exodus18:21



DE COMPLETE
ONDERNEMER

Leiderschap kwaliteiten

e Nederigheid
e [ntegriteit

e Moedig

e \isie

e Wijsheid






Apostel Ondernemer
Profeet Ondernemer
Evangelist Ondernemer
Herder Ondernemer

Leraar Ondernemer
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Geeft de verantwoordelijkheden
en de behoeften van de mens aan

Getal van genade
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Apostel Ondernemer

Zij versterken de onderneming en staan vaak aan de start van iets nieuws,
ook wel de entrepeneur en pionier genoemd. Zij zorgen voor de overdracht
van de strategie, kennis van de ene generatie aan de andere. Ze denken
altijd aan de toekomst, overbruggen barrieres, vestigen de onderneming in
een nieuwe context, ontwikkelen leiders en netwerken translokaal.

Als je als apostel uitsluitend concentreert op het initiéren van nieuwe
ideeén en snelle expansie, kun je mensen en organisaties gewond laten.

De functies van herder en leraar zijn nodig om ervoor te zorgen dat er voor

het personeel wordt gezorgd en niet alleen maar wordt gebruikt.

RBC

R BUSINESS COMMUNITY




Profeet Ondernemer

Zij kennen Gods wil. Zij zijn bijzonder afgestemd op God en Zijn waarheid
voor vandaag. Ze brengen correctie en stellen de dominante aannames die
we van de cultuur erven ter discussie.

Ze staan erop dat het bedrijf gehoorzaamt aan wat God geboden heeft.
Ze stellen de status quo ter discussie.

Zonder de andere soorten leiders kunnen profetische ondernemers
strijdlustige activisten worden of, paradoxaal genoeg, zich losmaken van de
onvolmaaktheid van de werkelijkheid en buitenaards worden.

dy

ROYAL BUSINESS COMMUNITY




Evangelist Ondernemer

De evangelist werft.
Dit zijn vaak aanstekelijke dragers van de bedrijfsvisie en missie en werven
anderen voor de zaak.

Ze roepen op tot een persoonlijk verantwoordelijkheid op het grotere
plaatje / missie, en trekken anderen ook aan om deel te nemen aan de
bredere missie, namelijk het laten groeien van het bedrijf.

Evangelisten kunnen zo gefocust zijn op het bereiken van het doel dat de
dagelijkse gang van zaken binnen het bedrijf verwaarloosd wordt.

dy

ROYAL BUSINESS COMMUNITY




Herder Ondernemer

Herders verzorgen en beschermen.

Als verzorgers van het bedrijf richten zij zich op de bescherming en
(geestelijke) volwassenheid van het personeel, waarbij zij een liefdevol en
volwassen netwerk van relaties cultiveren en het cultuur van het samen
doen, hoog in het vaandel hebben.

Herders kunnen stabiliteit waarderen ten koste van de missie. Ze kunnen
ook een ongezonde afhankelijkheid tussen het bedrijf en het personeel
bevorderen.




Leraar Ondernemer

Leraars begrijpen en leggen uit.

Als communicatoren van de kernwaardes van het bedrijf helpen zij het
personeel trouw te blijven aan het plan en de visie van het bedrijf. Zij
brengen structuur aan in de onderneming.

De bestuurder biedt weinig ruimte aan initiatieven.
Zonder de inbreng van de andere soorten leiders,

kunnen leraren rigide / star worden en daarbij
het bredere perspectief uit het oog verliezen.
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Lets talk! -




GROEPSVRAGEN RBCY

1 Wat is je eerste primaire reactie op de
vijffvoudige ondernemer?

? en je secundaire reactie?






o

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover/




RE-FOCUS / RE-ASSIGNMENT ~BCY

GOD - TIJD - IDENTITEIT

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover/




3 CONSTANTEN ~BCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

GO D (Mal. 3:6)

IDENTITEIT 154

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover/




IDENTITEIT: DNA / TRI PARTITE MENS :%3(:%/

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

Efeziérs 1: 3-4 Aan God, de Vader van onze

Here Jezus Christus, komt alle dank en eer toe.

LICHAAM

ZIEL
Hij heeft ons, nu wij één zijn met Jezus

Christus, alle geestelijke zegen gegeven die er cecst

in de hemel is. Al voordat Hij de wereld (IDENTITE)

maakte, heeft God ons vitgekozen, wij die één

met Christus zijn. Wij zouden alleen van Hém

zijn en volmaakt voor Hem staan.

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover/




IDENTITEIT / KEYS PROFIEL

STAP 1-
JOUW KEYS PROFIEL

Alsjeblieft. Hier is jouw Keys Profiel. Het bevat vijf sleutels die je leven kunnen
veranderen. Het geeft zicht op jouw unieke eigenschappen, waarden, talenten,
lenzen én de plek waar jij het beste tot je recht komt. Dit Keys Profiel laat je het
natuurlijke potentieel zien waarmee jij onbeschrijfelijk veel waarde toevoegt als
je het bewust inzet in je leven.

De eigenschappen

... het hart van jouw karakter

De eerste sleutel zegt alles over wie jij bent. De eigenschappen
beschrijven de kenmerkende manier waarop jij reageert. Deze
eigenschappen zijn je gegeven en vormen het hart van jouw karakter.
Ze maken duidelijk hoe jij van betekenis bent voor mensen om je
heen. Als je deze eigenschappen in jezelf leert kennen, ontdek je
waarvoor jij bent geboren.

Jouw belangrijkste eigenschappen

Aanmoedigen

Jij motiveert anderen het beste uit zichzelf te halen. Om nét dat stapje
te zetten dat zij zelf nog niet konden of durfden. Zo weet jij iemand
vertrouwen te geven in zichzelf.

Helpen
Jij bent hulpvaardig. Je springt graag bij om iemand te helpen door
praktische problemen aan te pakken. Je staat altijd voor iemand klaar.

Het totaalplaatje

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu!

De eigenschappen

... het hart van jouw karakter

Aanmoedigen & Helpen

De waarden

... waaruit jij leeft

Geloof & Waarheid

De lenzen en focus
... die jouw perspectief bepalen

Organisatiegericht & Mensgericht
Maatschappij

De talenten

... waarmee jij werkt

Overzicht & Uitvoeren

De waarden

... waaruit jij leeft

De tweede sleutel bestaat uit de waarden waar jij ten diepste voor
staat. Het zijn jouw fundamentele overtuigingen en idealen over hoe
je met elkaar omgaat. Jij leeft vanuit deze waarden. Overal waar jij
komt beinvloed je de omgeving daarmee op een positieve manier. In

je waarden liggen verborgen, die g waarom jij
intens door iets geraakt kan worden.

Jouw belangrijkste waarden

Geloof

De waarde geloof geeft jou zekerheid in je leven. Je hebt een groot
vertrouwen dat dingen goed komen. Dit maakt dat je keuzes kunt
maken, of stappen kunt zetten die voor anderen nog niet zeker zijn. Je
kijkt naar de toekomst met hoop en die hoop draag je ook uit.

Waarheid

Jij wilt nooit concessies doen aan waarheid. Je wilt eerlijk, oprecht en

integer zijn. En je verwacht dat ook van anderen. Jij draagt bij aan een
cultuurdie wordt door id en

M

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

OO

www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover




KEYS ~BCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

WOORD - 2007 - 60K - 5 DNA KEYS -
12.5M - 5 TALEN - VALIDATIE - 2023

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https:




5 KEYS SLEUTELS ~BCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

WAT JE ZIET WAT JE DOET WAT JE MOTIVEERT

KEY 1: 5 Lenzen KEY 3: 7 Eigenschappen

Het perspectief van Het hart van jouw karakter. Dat wat je raakt en wat je
waarult |e c.!.e De manier waarop je je van drijft. Je diepste motivatie.
wereld bekijkt. En nature inzet voor anderen.

de invalshoek van
waaruit je alles

(on)bewust
benadert. Aangeboren
vaardigheden die je
KEY 2: 5 Focus energie geven als je
De plek waar je ermee leeft en werkt. D)

op gericht bent
en waar je tot je
recht komt.

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu!




L
KEY 3. 7 DE EIGENSCHAPPEN
EIGENSC HAPPEN ... het hart van jouw karakter

1. Helpen: klaarstaan, praktisch ondersteunen en te hulp schieten

2. Compassie: meeleven, hart hebben voor mensen en situaties

3. Aanmoedigen: brengt positiviteit, moedigt aan en brengt beweging

4. Geven: deelt belangeloos, zorgen dat niemand tekort komt

5. Leiden: neemt de leiding, overziet en kan sturing of begeleiding geven

6. Ontwikkelen: deelt kennis, maakt beter en kan iets duidelijk overbrengen
7. Intuitie: voelt sterk aan en groot onderscheidingsvermogen

eys test niet kunnen maken¢ Maa




KEY 3: 7 EIGENSCHAPPEN (UITLEG) pCY

VRAAG: Beschrijf een situatie waarin
je jezelf het meest van betekenis hebt
gevoeld? Wat deed je toen?

Eigenschap #1: Ben jij het meest
betekenisvol / Hier wil je iets bereiken!

Eigenschap #2: Dit is jouw stijl / Zo kom
je over (Je hart van je karakter)

Eigenschap #3: Jouw instap / Hoe
maak jij contact?

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

. Helpen - Klaar staan, praktisch ondersteunen en te hulp

schieten.

. Compassie - Meeleven, hart hebben voor mensen en

situaties.

. Aanmoedigen - Brengt positiviteit, moedigt aan en brengt

beweging.

4. Geven - Delen, zorgen dat iemand niet tekort heeft.

. Leiderschap - Neemt de leiding, overziet en kan sturing of

begeleiding geven.

. Onderwijzen - Deelt kennis, maakt beter en kan iets duidelijk

overbrengen.

. Intuitie - Sterk gevoel, voelt aan en een groot

onderscheidingsvermogen.

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover




KEY 3: 3 EIGENSCHAPPEN (OMA) ~BCY

ml@ Praktijk:
[, | Eigenschap volgorde:
| #3 - #1 - #2

(3) Aanmoedigen (1) Geven (2) Onderwijzen

(3) Intuitie (1) Compassie (2) Leiderschap

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

. Helpen - Klaar staan, praktisch ondersteunen en te hulp

schieten.

. Compassie - Meeleven, hart hebben voor mensen en

situaties.

. Aanmoedigen - Brengt positiviteit, moedigt aan en brengt

beweging.

4. Geven - Delen, zorgen dat iemand niet tekort heeft.

. Leiderschap - Neemt de leiding, overziet en kan sturing of

begeleiding geven.

. Onderwijzen - Deelt kennis, maakt beter en kan iets duidelijk

overbrengen.

. Intuitie - Sterk gevoel, voelt aan en een groot

onderscheidingsvermogen.




KEY 3: 3 EIGENSCHAPPEN (OMA) ~BCY

ml@ Praktijk:
Y 1: V v' N
| #3 - #1 - #2

Jouw totaalplaatje

Helpen o
Compassie ()
Aanmoedigen (]
Geven O

Leiden —_—

Ontwikkelen O

Intuitie —_—

Eigenschap volgorde:

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

. Helpen - Klaar staan, praktisch ondersteunen en te hulp

schieten.

. Compassie - Meeleven, hart hebben voor mensen en

situaties.

. Aanmoedigen - Brengt positiviteit, moedigt aan en brengt

beweging.

4. Geven - Delen, zorgen dat iemand niet tekort heeft.

. Leiderschap - Neemt de leiding, overziet en kan sturing of

begeleiding geven.

. Onderwijzen - Deelt kennis, maakt beter en kan iets duidelijk

overbrengen.

. Intuitie - Sterk gevoel, voelt aan en een groot

onderscheidingsvermogen.

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover




KEY 3: 3 EIGENSCHAPPEN (J1J) ~BCY

ml@ Praktijk:
| #3 - #1 - #2

lemand vit de zaal?

Eigenschap volgorde:

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

. Helpen - Klaar staan, praktisch ondersteunen en te hulp

schieten.

. Compassie - Meeleven, hart hebben voor mensen en

situaties.

. Aanmoedigen - Brengt positiviteit, moedigt aan en brengt

beweging.

4. Geven - Delen, zorgen dat iemand niet tekort heeft.

. Leiderschap - Neemt de leiding, overziet en kan sturing of

begeleiding geven.

. Onderwijzen - Deelt kennis, maakt beter en kan iets duidelijk

overbrengen.

. Intuitie - Sterk gevoel, voelt aan en een groot

onderscheidingsvermogen.

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover/




KEY 3: DE TALENTEN

... waarmee jij werkt

9 TALENTEN

1. Bedenken: je bezit een geweldige 5. Structureren: je ziet verbanden tussen

verbeeldingskracht. Je komt met nieuwe zaken en brengt samenhang
ideeén en oplossingen 6. Organiseren: Je kan mensen en middelen
2.Creéren: je hebt een scheppend vermogen, organiseren om effectief te worden
benader situaties vanuit originele en creatieve 7. Overzien: je hebt een duidelijk beeld van
invalshoeken het totaal plaatje en weet wat er moet
3. Ontwerpen: je bedenkt hoe iets eruit moet gebeuren
komen te zien. Je bedenkt een plan en werkt 8. Aansturen: je stuurt van nature mensen
het uit aan en monitor taken
4. Analyseren: je ontrafelt dingen en 9. Uitvoeren: je bent een echte doener,
bent systematisch aangelegd praktisch ingesteld en gaat direct aan de

test niet kunnen maken? Maa




KEY 4: 9 TALENTEN (UITLEG)

VRAAG: Als jij een probleem

tegenkomt of je moet een taak
vitvoeren, wat ga jij dan doen?

Talent (Hoog): Hier heb jij behoefte
aan in je werkomgeving!

Talent (Rest): Volgen talent 1

Talent Laag): Dit kan een blinde vlek
zijn of |ets at |e ‘moet’ doen/van je
verwacht wordt!

Creéren

Ontwikkelen

Doen

. Bedenken - Een geweldige verbeeldingskracht, iemand die van nature

met nieuwe ideeén of oplossingen komt.

. Creéren - Een scheppend vermogen en een benadering van situaties
vanuit originele en creatieve invalshoeken.

. Ontwerpen - Kunnen bedenken hoe iets eruvit komt te zien, een plan

bedenken en dat vitwerken.

. Analyseren - Het ontrafelen van zaken met een van nature

systematische aanleg.

. Structureren - Verbanden kunnen zien tussen zaken en hier samenhang

in aan te brengen.

. Organiseren - Mensen en middelen efficiént samenstellen zodat ze zo

effectief mogelijk samenwerken.

. Overzien - Van nature een duidelijk beeld van het totaalplaatje hebben

en vervolgens weten wat er moet gebeuren.

. Aansturen - Mensen van nature kunnen aansturen en taken kunnen

monitoren.

. Uitvoeren - Echte doeners, praktisch ingesteld en gaan het liefst direct

aan de slag.



KEY 4: 9 TALENTEN (OMA)

. Bedenken - Een geweldige verbeeldingskracht, iemand die van nature

(3) Aanmoedigen (1) Geven (2) Onderwijzen

(H) Analyseren - Overzien - Uitvoeren

(3) Intuitie (1) Compassie (2) Leiderschap

(H) Uitvoeren - Bedenken - Aansturen

Creéren

Ontwikkelen

Doen

met nieuwe ideeén of oplossingen komt.

. Creéren - Een scheppend vermogen en een benadering van situaties

vanuit originele en creatieve invalshoeken.

. Ontwerpen - Kunnen bedenken hoe iets eruvit komt te zien, een plan

bedenken en dat vitwerken.

. Analyseren - Het ontrafelen van zaken met een van nature

systematische aanleg.

. Structureren - Verbanden kunnen zien tussen zaken en hier samenhang

in aan te brengen.

. Organiseren - Mensen en middelen efficiént samenstellen zodat ze zo

effectief mogelijk samenwerken.

. Overzien - Van nature een duidelijk beeld van het totaalplaatje hebben

en vervolgens weten wat er moet gebeuren.

. Aansturen - Mensen van nature kunnen aansturen en taken kunnen

monitoren.

. Uitvoeren - Echte doeners, praktisch ingesteld en gaan het liefst direct

aan de slag.



KEY 4: 9 TALENTEN (OMA)

1. Bedenken - Een geweldige verbeeldingskracht, iemand die van nature
met nieuwe ideeén of oplossingen komt.

c
-g Creéren - Een scheppend vermogen en een benadering van situaties
' vanuit originele en creatieve invalshoeken.
O
Ontwerpen - Kunnen bedenken hoe iets eruit komt te zien, een plan
bedenken en dat uvitwerken.
: . Analyseren - Het ontrafelen van zaken met een van nature
Jouw totaalplaatje .
systematische aanleg.
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. Overzien - Van nature een duidelijk beeld van het totaalplaatje hebben
- en vervolgens weten wat er moet gebeuren.
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. Uitvoeren - Echte doeners, praktisch ingesteld en gaan het liefst direct
aan de slag.



KEY 4: 9 TALENTEN (J1J) ~BCY

lemand vit de zaal?

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

. Helpen - Klaar staan, praktisch ondersteunen en te hulp

schieten.

. Compassie - Meeleven, hart hebben voor mensen en

situaties.

. Aanmoedigen - Brengt positiviteit, moedigt aan en brengt

beweging.

4. Geven - Delen, zorgen dat iemand niet tekort heeft.

. Leiderschap - Neemt de leiding, overziet en kan sturing of

begeleiding geven.

. Onderwijzen - Deelt kennis, maakt beter en kan iets duidelijk

overbrengen.

. Intuitie - Sterk gevoel, voelt aan en een groot

onderscheidingsvermogen.

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https://www.keystest.nl/keys-track/stap-1-discover/




KEYS OVERZICHT

o)
Jouw eigenschappen o

Betekenis
Intuitie

Stijl
Compassie

Contact
Ontwikkelen

Jouw talenten {é}

Uitvoeren
Creéren
Structureren

@

Jouw lens

Organisatiegericht
Visiegericht

Jouw focus

Individu
Team

Rechtvaardigheid
Trouw

E Bescheidenheid

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nul Link: https://www.keystest.nl

RBCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

keys-track/stap-1-discover




RE-FOCUS / RE-ASSIGNMENT ~BCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

A GOD - TIJD - IDENTITEIT

Keys test niet kunnen maken? Maak deze nu! Link: https:




GROEPSVRAGEN RBCY

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

1 WATIS JOUW MANIER VAN AANPAKKEN?

7 DENK JE DAT TALENTEN ZIJN AANGEBOREN?




RBCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY




De Zakenstrijder! = G5

ledere woensdagochtend - 6.30u - zoom

Zoomlink via de website www.royalbusiness.community



SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Download
BAND_

Wordt gratis lid!



Kl-groepen RBCT

v INITIATIVES

That all may prosper

Amsterdam
Den Haag
Utrecht

Friesland

z /
-
e 2

Inschrijven via de website www.royalbusiness.community



Mededelingen RBCE

RBC Diner Zakenstrijder: cB:::Inunit
18 oktober 2024 oshisgags app e

School g
apostolische : Handen?!
leiders

14 september -

@ Kl-groepen @



Steppin stones




Toerusting Wy
Kingdom Initiatives onderwijs q BC!_
School Apostolische Leiders e
Cursus Gods stem verstaan

Bedrijfsontwikkeling
Wederkerigheid
Hemelse rechtbanken
Profetie voor ondernemingen

Community
Online community - band app
RBCommunity groepen
Kl groepen
Zakenstrijder

Meer info? www.royalbusiness.community



Impacting
A RBCY

ROYAL BUSINESS COMMUNITY

Transforming
Nations

www.royalbusiness.community

Wilt u ons ondersteunen? NL10 INGB 0004 9039 66

t.n.v. Stichting Coalitie voor Apostolische Reformatie o.v.v. RBC




